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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Göreve başladığım Orhangazi Ortaokulunda, daha önce titizlikle yürütülen başarılı çalışmalara dâhil olmak, yeni okul, yeni arkadaşlar, yeni eğitim çevresi ve yeni heyecanlarla birlikte bana yeni bir bakış kazandırmıştır. ”Biz” kavramını prensip edindiğim meslek hayatımda , “Biz” ile gelişme fikrini kurum kültürüne oturtmuş olan okulda çalışmaları destekleyerek, çalışan arkadaşlarımın yanında yer almaktan onur duyuyorum. Eğitimin ancak kaliteli çalışmalarla yürütüleceğine yürekten inanıyorum. Bu kaliteyi yakalamak adına hazırlamış olduğumuz Stratejik Planımızda öğrencilerimizi en başta ahlaki ve davranışsal yönlerden kemale ermiş, çağımızın ihtiyaçlarına cevap verebilen birer fert olarak yetiştirmek için gerekli hedefler ortaya koymaya çalıştık. Belirlenen bu hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, her yılın sonunda değerlendirilecek ve gereken değişimler yapılacaktır. 

                                                                                                                                                                                 Hilmi Tuna KAVAK
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hilmi Tuna KAVAK
	OKUL MÜDÜRÜ
	Bülent KARA
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	Mehmet ARDUÇ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Aysun YANAR
	ÖĞRETMEN

	Kani CERRAHOĞLU
	ÖĞRETMEN
	Dilara  KURU
	ÖĞRETMEN

	Fatih OKTAR
	ÖĞRETMEN
	Orhan GÜNEŞ
	ÖĞRETMEN

	İlknur GÖNÜLTAŞ
	ÖĞRETMEN
	Özlem KURTULMUŞ 
	ÖĞRETMEN

	Fatma ŞAHİN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Serpil FURAT
	GÖNÜLLÜ VELİ

	Birgül SUSAM
	OKUL AİLE BİR. YÖN.KUR. ÜY.
	Selma AKBAY
	GÖNÜLLÜ VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Orhangazi İlkokulu 2007 yılında Orhangazi İlköğretim Okulu olarak hizmete girmiştir. Açıldığı sene 2100 öğrenciyle eğitim-öğretim yapmıştır. 2008-2009 yılında 2600 öğrenci mevcuduna ulaşılmıştır. 2012 yılından itibaren 4+4+4 eğitim sistemine geçilmesiyle kapsamında Orhangazi Ortaokulu olarak hizmet vermeye devam etmiştir. Kendini sürekli geliştirerek yeniliklere açık ve hızla büyüyen bir kurum olarak ikili öğretim yapmaktadır.
Okulumuzda 5 tane sosyal bilgiler öğretmeni, 8 tane Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeni,  4 özel eğitim öğretmeni,10 tane İngilizce  öğretmeni, 2 tane Bilişim Teknolojileri öğretmeni ,12 tane Matematik Öğretmeni , 10 tane Türkçe  öğretmeni , 4 tane Beden Eğitimi öğretmeni, 8 tane Fen Bilimleri öğretmeni , 2 tane Müzik  öğretmeni , 1 tane Teknoloji Tasarım  öğretmeni ,ve 2 tane Görsel Sanatlar  öğretmeni bulunmaktadır. 28 tane derslik, 1 özel eğitim sınıfı dersliği, 1 tane kütüphane, 1 seminer salonu bulunmaktadır. 

 
2018-2019 eğitim öğretim yılında   1375 erkek,  1034   kız öğrenci olmak üzere   2409   öğrenci  eğitim - öğretime devam etmektedir. Okulumuzdaki bütün sınıflarda akıllı tahta vardır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İstanbul
	İlçesi: Sultangazi

	Adres: 
	50. Yıl mh. Orhangazi Cd. No 2/1 Sultangazi /İst.
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/hEF4i5s7b8w

	Telefon Numarası: 
	0212 475 64 41
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	743490@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://orhangazili.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743490
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2007
	Toplam Çalışan sayısı:
	81

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	1034
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	55

	
	Erkek
	1375
	
	Erkek
	18

	
	Toplam
	2409
	
	Toplam
	73

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:44,61
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:44,61

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:33
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:54

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:
	51,960
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2,631


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	2
	6

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	14
	53
	67

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	4
	3
	7

	Güvenlik Personeli
	1
	
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	23
	58
	81


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri  
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	1
	

	Derslik Sayısı
	28
	Çok Amaçlı Saha
	-
	

	Derslik Alanları (m2)
	2016
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	27
	Fen Laboratuvarı
	-
	

	Şube Sayısı
	53
	Bilgisayar Laboratuvarı
	1
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	205
	İş Atölyesi
	-
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	105
	Beceri Atölyesi
	-
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	893
	Pansiyon
	-
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1300
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	4465
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	144
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	28
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	31
	21
	52
	7/A
	22
	26
	48

	5/B
	29
	25
	54
	7/B
	20
	25
	45

	5/C
	25
	30
	55
	7/C
	16
	28
	44

	5/D
	26
	27
	53
	7/D
	21
	26
	47

	5/E
	23
	27
	50
	7/E
	20
	24
	44

	5/F
	22
	31
	53
	7/F
	17
	30
	47

	5/G
	28
	25
	53
	7/G
	17
	28
	45

	5/H
	35
	19
	54
	7/H
	20
	27
	47

	5/I
	22
	32
	54
	7/I
	19
	24
	43

	5/İ
	25
	27
	52
	7/İ
	15
	28
	43

	5/K
	21
	31
	51
	7/K
	14
	29
	43

	6/A
	22
	18
	40
	7/L
	18
	26
	44

	6/B
	18
	19
	37
	7/M
	16
	29
	45

	6/C
	17
	22
	39
	7/N
	16
	27
	43

	6/D
	15
	26
	41
	7/O
	17
	24
	41

	6/E
	13
	25
	38
	7/Ö
	17
	26
	43

	6/F
	20
	27
	47
	7/P
	17
	23
	40

	6/G
	14
	24
	48
	8/A
	15
	30
	45

	6/H
	9
	28
	37
	8/B
	22
	24
	46

	6/I
	12
	28
	40
	8/C
	22
	24
	46

	6/İ
	19
	21
	40
	8/D
	16
	17
	43

	6/K
	17
	22
	39
	8/E
	19
	24
	43

	6/L
	17
	21
	38
	8/F
	21
	25
	46

	8/K
	18
	28
	46
	8/G
	20
	25
	45

	8/L
	14
	28
	42
	8/H
	16
	29
	45

	8/M
	19
	22
	41
	8/I
	16
	26
	42

	
	
	
	
	8/İ
	19
	26
	45


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	28
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	31
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	-
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mbs


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	109.733
	91.193,17

	2018
	125.068,83
	120.538,87


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz : Okulumuz temiz olup, dersler araç gereçler ile işlenmeye çalışılmaktadır. Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler.
Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz : Sınıflarımızın  kalabalık olması verimi düşürmektedir.Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadır. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenememektedir. 
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz: Öğretmen gelişimi için fırsatlar sunmakta, yenilik çalışmalarda destek olmaktadır. Öğretmenler arası işbirliği yapılmaktadır. Yöneticiler yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.  Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz:  Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapılamamakta. Gezi gözlem faaliyetleri yeteri kadar yapılamamaktadır. Araç gereçler yetersiz olup temin etmekte güçlük yaşanmaktadır .Öğretmenler kendi alanı ile ilgili yenilik ve gelişmeleri takip edememekte ve kendini tam anlamıyla güncelleyememektedir.
Veli Anketi Sonuçları:

Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz: Öğrencilerle ilgili sorunlar olduğunda ilgilenilip, devam etmediği zaman arayıp haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakımlıdır. Öğrencilerin giriş ve çıkışlarında gerekli güvenlik tedbirleri alınmış olup, teneffüslerde kontrol edilmektedir. Dersler araç ve gereçlerle işlenip öğrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi güncel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulaşılmaktadır
Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz:  Okul mevcudunun ve sınıfların çok kalabalık oluşu, okulun  teknik  araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip değildir.Laboratuar eksikliği vardır. Sportif faaliyetler için alanlar yetersizdir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimiz Anadolu kültürü ile yoğrulmuş ailelerin çocukları olduğundan daha ahlaklı ve edepli olmaları

	Çalışanlar
	Kadromuzun genç ve tecrübeli olması 

	Veliler
	Velilerin okula karşı ilgisi ve iyi ilişkiler içinde olunması 

	Bina ve Yerleşke
	Okul bina ve bahçemizin yerleşim yerinin uygun yerinde olması 

	Donanım
	Araç gereç bakımından çok eksiklik olmaması 

	Bütçe
	Hayırsever velilerimizin yardımı 

	Yönetim Süreçleri
	İdare tarafından güzel bir kurum kültürünün oluşturulması 

	İletişim Süreçleri
	Yönetim ve öğretmenlerin uyum içinde çalışması 

	vb
	Okulumuzdaki saygı, sevgi ve güven ortamı 


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Velilerimizin çoğunluğu göç eden ailelerden ve ekonomik açıdan zayıf ailelerden oluştuğu için evde ders çalışma ortamının sağlanamaması

	Çalışanlar
	Çalışanların empati, örgütsel ve motivasyon yetersizliği 

	Veliler
	Velilerin eğitim seviyesinin  düşük olması. 

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesinin yetersizliği 

	Donanım
	Okulumuzda fen laboratuarının yetersizliği, toplantı, spor ve sanat etkinlikleri için salon eksikliği. 

	Bütçe
	Okulumuzun hayırseverler harici destek alamaması 

	Yönetim Süreçleri
	Okulda rehberlik ve psikolojik danışman öğretmen olmayışı 


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Bakanlığımızın Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurların müdürlüğümüzde/kurumumuzda pozitif beklentiler oluşturması 

	Ekonomik
	Hayırseverlerin velilerimizin desteğini almak 

	Sosyolojik
	Velilerle beraber aktıviteler yapmak , geziler vb etkinliklerin düzenlenmesi 

	Teknolojik
	Yeniliklere açık bir ekip olunması 

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yasal değişikliklerin devamlı takip edilmesi 

	Ekolojik
	Geri dönüşüm faaliyetlerinin yüksek düzeyde devamının sağlanması


Tehditler

	Politik
	Bulunduğumuz bölgenin hızlı ve yoğun göç alıp-vermesi ve öğrenci gelip-gitme sorunu 

	Ekonomik
	Velilerimizin gelir düzeyinin düşük olması 

	Sosyolojik
	Sosyal faaliyetler alanlarının ve faaliyetlere katılımın az olması 

	Teknolojik
	Öğrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmaması 

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın yanlış yorumlanması 

	Ekolojik
	Çevre ve hava kirliliğin olması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	% 100 okullaşma oranı 

	2
	%1 devamsızlık oranı 

	3
	Okula uyum ve oryantasyon için sürekli sportif ve kültürel çalışmalar yapılmaktadır 

	4
	Kütüphanemiz sürekli açıktır. 

	5
	Yeni gelen öğrencilerin uyum sorunu yaşamamaları için tam bir bütünlük halinde hareket edilmektedir 

	6
	Öğrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulaşabilmektedir. 

	7
	Fotokopi ve benzeri kaynaklardan faydalanılmaktadır. 

	8
	Öğrencilerin eğitim ve öğretim adına eksikleri anında karşılanmaktadır. 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilgisayar laboratuarının olması 

	2
	Araç ve gereçlerin yeterli olması 

	3
	Sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerin olması 

	4
	Projelerin özendirilmesi ve artırılması 

	5
	Akademik başarının artırılması 

	6
	Öğretmenlerin teknolojiyi iyi kullanması 

	7
	Düzenli veli toplantı ve ziyaretlerinin yapılması 


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişimin iyi olması. 

	2
	Okulun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının arttırılması 

	3
	Donatım eksiklerinin giderilmesi 

	4
	Okul güvenliğine yönelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi 

	5
	Yabancı dil becerilerini kullanan personel sayısını arttırmaya yönelik çalışmalar yapılması 

	6
	Okullardaki fiziki durumun iyileştirilmesi ve öğrencilere uygun hale getirilmesi 

	7
	Temizlik ve hijyene yönelik gerekti tedbirlerin alınması 


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ

Toplumsal refahı sağlamak için sahip olduğumuz kaynakları verimli kullanarak ahlaki değerleri önemseyen , topluma faydalı, akademik başarısı yüksek,   düşünen ,  sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, mutlu insanlar yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ

Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp eğitim öğretim hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumu olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
*Atatürk ilkelerini, bu çizgide bir demokrasi ve barış anlayışını benimseriz. 

*Gelişmede bilimsellik ve akılcılığı temele alırız. 

*İlişkilerinde; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü esas alan ve etkili iletişim kurabilen bireyler olmayı tercih ederiz. 

*Kendisiyle barışık, sağlıklı bir güven duygusu ve özdenetim geliştirmiş bireyler olmayı yeğleriz. 

*Çalışanlarımızın gelişiminin bizim gelişimimiz olduğuna inanırız. 

*Okulumuzdaki her çalışanın gelişmesi için ortamlar hazırlarız. 

*Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız. 

*Değişimin ve sürekli gelişimin önemine inanırız. 

*Öğrenci, veli ve toplumun beklentilerini karşılayacak bir gelişimin yanındayız. 

*Tüm çalışanların gelişmesi için fırsat eşitliği sağlarız. 

*Çalışanları tanır; onların yeteneklerini geliştirir, fikirlerine değer veririz. 

*Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 

*Okulumuzda yapılan çalışmaların ülkemize ve insanlığa katkı getireceğine inanırız. 

     *Kurumdaki tüm çalışanların sürekli eğitimin bir parçası olduğuna inanırız. 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1. 
 Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1.
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%92
	%94
	%95
	%96
	%97
	%98

	PG.1.1.2.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%4,31
	%4
	%3
	%2,5
	%2
	%1,5

	PG.1.1.4.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	% 32
	%25
	%20
	%18
	%15
	%10

	PG.1.1.5.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.6.
	Şartları elverişsiz öğrencilere beslenme ve araç gereç yardımı ilişkin yardım yapılan öğrenci oranı (%) 
	%55
	% 60
	% 65
	% 70
	% 75
	% 85


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul kayıt komisyonu
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2.
	Okula yeni başlayanlara oryantasyon faaliyetleri  çoğaltılarak yapılacaktır 
	Okul idaresi ve tüm personel
	01 Eylül-30 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	BÜLENT KARA Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin ailelerine bildirilecektir.
	Okul idaresi 
	Bütün dönemler

	1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	YUNUS DOVAN Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.6
	İmkanı olmayan öğrencilere yardım yapılacaktır 


	Okul idaresi 


	Bütün dönemler




TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Her bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. 
Öğrenci başarısını erken yaşlardan başlayarak, akademik başarı düzeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik sosyal kültürel faaliyetlerle destekleyip sürekli takip ve değerlendirme çalışmaları ile plan dönemi sonuna dek uluslararası geçerlilik seviyesine çıkarmak.

 
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1

	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	30
	35
	40
	45
	50
	55

	PG.2.1.2

	Öğrenci başına okunan kitap sayısı

	12
	13
	14
	16
	20
	22

	PG.2.1.3

	Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına katılan öğrenci oranı (%)

	30
	40
	50
	55
	60
	65

	PG.2.1.4

	Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması

	76
	80
	82
	85
	88
	91

	PG.2.1.5

	EBA Ders Portali öğrenci kayıt oranı (%)

	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.6

	Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı(%)

	20
	25
	30
	35
	40
	50

	PG.2.1.7

	Herhangi bir dalda milli takım havuzunda yer alan öğrenci sayısı

	1
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.2.1.8

	Öğretmenlerimiz tarafından Eğitim Bilişim Ağı (EBA) sistemine eklenen ders destek materyalleri ve uygulamaların sayısı.
	0
	10
	25
	35
	50
	100

	PG.2.1.9

	Sporcu lisanslı öğrenci sayısı

	15
	18
	20
	25
	30
	35

	PG.2.1.10

	Okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı (%)

	7
	10
	15


	18


	20


	25




Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere öğrenciler teşvik edilecektir. 
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler 
	Eğitim- Öğretim yılı 

	2.1.2
	Bahçede kitap okuma etkinliği yapılacaktır. 
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler 
	Eğitim- Öğretim yılı 

	2.1.3
	Ağaç dikimi,yaşlı ziyareti yapılacaktır. 
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler 


	Eğitim- Öğretim yılı 



	2.1.4
	Eba’nın daha aktif kullanımı sağlanacaktır. 
	Okul idaresi ve Yabancı dil öğretmeni 
	Eğitim- Öğretim yılı 



	2.1.5
	Öğrencilerimiz EBA’ya kayıtlıdır.
	Okul idaresi
	Eğitim- Öğretim yılı 



	2.1.6
	Kütüphaneye her sene yeni kitapların alımı 
	Okul idaresi 
	Eğitim – Öğretim Yılı 

	2.1.7
	Beden eğitimi öğretmenlerinin özel çalışmaları.
	Okul idaresi ve Beden eğitimi öğretmenleri
	Eğitim – Öğretim Yılı

	2.1.8
	Öğretmenlerimize Eba kullanımı ve materyal paylaşımı konusunda gerekli destek ve yardım sağlanacaktır. 
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler 
	Eğitim- Öğretim yılı 

	2.1.9
	Öğrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. 
	Okul idaresi ve Beden eğitimi öğretmenleri 
	Eğitim – Öğretim Yılı 

	2.1.10
	Öğrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. 
	Okul idaresi ve Beden eğitimi öğretmenleri 
	Eğitim – Öğretim Yılı 


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararası olarak Yapılan proje sayısı (Tübitak-Erasmus-AB veya bakanlık düzeyinde projeler) 
	1
	1
	1
	2
	2


	3

	PG.2.2.2
	Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunların memnuniyet oranı(%) 
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.2.3
	Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik faaliyetleri konususunda  rehberlik yapılan öğrenci oranı (%) 
	5
	20
	25
	30
	50
	100

	PG.2.2.4
	Okulumuzda/Kurumumuzda Yetiştirme kurslarını dönem sonu itibari ile tamamlayan öğrenci oranı (%) 
	75
	85
	90
	95
	100
	100

	PG.2.2.5
	Okulumuzda/Kurumumuzda Bir eğitim-öğretim yılında müdürlüğümüzce düzenlenen toplantı ve etkinlikleri katılan veli oranı (%) 
	40
	45
	50
	55
	60
	65


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Öğrencilerimizi projelere daha çok meraklandırma ve yönlendirme çalışmaları
	Okul idaresi ve fen bilimleri öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim Yılı 


	2.2.2
	Mezun öğrencilerimize yönelik organizasyonlar
	Okul idaresi
	Haziran ayının 3. Ve 4. haftası

	2.2.3
	Rehberlik faaliyetlerinin düzenlenmesi 
	Okul idaresi ve İlçe Milli Eğitim iş birliği
	Eğitim-Öğretim Yılı 


	2.2.4
	Kurumumuzda Yetiştirme kurslarının öneminin öğrencilerimize daha iyi kavratılması çalışmaları
	Okul idaresi, tüm öğretmen ve velilerimiz
	Eğitim-Öğretim Yılı 


	2.2.5
	Veli-okul işbirliği öneminin öğrencilerimize sağladığı yararların velilerimize kavratılması
	Okul idaresi, tüm öğretmen ve velilerimiz
	Eğitim-Öğretim Yılı 



TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
          Okulun fiziki ortamlarını iyileştirilerek ihtiyaca cevap verecek düzeye getirilecek ve eğitim öğretim faaliyetlerinin kalitesi arttırılacak, eğitimde teknoloji kullanımı teşvik edilecek, kaynak kullanımında etkililiğin ve verimliliğin artması sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%) 


	10
	15
	20
	35
	40
	45

	PG.3.1.2
	Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Müzik atölyesi sayısı 
	0
	0
	1
	1
	1
	2

	PG.3.1.3
	Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanımına uygun asansör/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma durumu (0-1) 
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.4
	Okulumuzda/Kurumumuzda Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 
	33
	31
	30
	25
	25
	25

	PG.3.1.5
	Okulumuzda/Kurumumuzda Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%) 
	100
	100
	100
	100
	75
	70

	PG.3.1.6
	Okulumuzda/Kurumumuzda Okulumuzda/Kurumumuzda Z kütüphanesi bulunma durumu (0-1) 
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	PG.3.1.7
	Yabancı dil sınavında (YDS) en az C seviyesi veya eşdeğeri bir belgeye sahip olan öğretmen sayısı 
	0
	0
	0
	1
	2
	3

	PG.3.1.8
	Okulumuzda/Kurumumuzda İş güvenliği eğitimi alan personel oranı 
	54
	85
	90
	95
	100
	100

	PG.3.1.9
	Ulusal -Uluslararası bir alanda kuruma kazandırılan ödül durumu (0-1) 
	0
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Lisansüstü eğitim alan personel sayısının artırılması
	Okul idaresi
	Eğitim –Öğretim yılı 



	3.1.2
	Okulumuzda rampa ve tuvalet mevcuttur.Asansör çalışmalarına başlanacaktır. 
	Okul idaresi
	Eğitim –Öğretim yılı 



	3.1.3
	Okulumuzda resim veya müzik atölyemiz yoktur. İlerleyen yıllarda çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi
	Eğitim –Öğretim yılı 



	3.1.4
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayımız Nüfus yoğunluğundan kaynaklı yüksek durumdadır. 
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler. 
	Eğitim –Öğretim yılı 



	3.1.5
	Okulumuzda/Kurumumuzda tüm sınıfların Öğrenci sayısı 30’dan fazladır. 
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler.
	Eğitim –Öğretim yılı 



	3.1.6
	Okulumuzda Z kütüphane kurulumu için uygun ortam sağlanacaktır. 
	Okul idaresi  
	2022

	3.1.7
	Okulumuz öğretmenlerini Yabancı Dil sınavına katılması için teşvik edilecektir. 
	Okul idaresi  
	Eğitim Öğretim yılı 



	3.1.8
	İş güvenliği eğitimi alan personel sayımız arttırılacaktır. 
	Okul idaresi 
	2019

	3.1.9
	Ulusal- Uluslararası yarışmalar hakkında öğretmen ve öğrencilerimiz bilgilendirilecektir. 
	Okul idaresi 


	Eğitim Öğretim yılı 




V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	15.000
	20.000
	25.000
	35.000
	40.000
	125.000

	TOPLAM
	15.000
	20.000
	25.000
	35.000
	40.000
	125.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Ek 1: Öğretmen Memnuniyet Anketi
Ek 2: Öğrenci Memnuniyet Anketi

Ek 3: Veli Memnuniyet Anketi
[image: image2.png]1 |ORHANGAZI ORTAOKULU [STRATEJIK PLANI (2015-2023)
2 |_"ig PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU [ANKET SONUCU

3

4 [SIRA NO | GOSTERGELER |sonug|sonuc%

B 1]Okulumuzda alinan kararlar, calisanlanin katimiyla alinir. 2,21] 241
6 2|Kurumdaki tam duyurular calisanlara zamaninda ileti 2,03 20,51
7 3|Her tarla 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr. 2,15] 43,08
8 4|Kendimi, okulun degerli bir dyesi olarak goruram. 2,0 21,54
) 5|Calistizim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir. 2,69) 53,83
10 6|Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,15| 63,08]
1 7|Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kaltarel faaliyetler duzenlenir. 2,69) 53,83
2 8[Okulda ogretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir. 2,26 5,13
13 5|Okulumuzda yerelde ve toplum azerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 2,28 45,64
1 10[voneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dusuncelerin aretilmesini tesvik etmektedir. 2,28 45,64
15 11[Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agk alanlaninivs. calisanlarla 2,31] 46,15]
16 12[Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2,49 3,74
7 13[Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 1,72 34,36|
18 GENEL DEGERLENDIRME 2,33] 46,67|





[image: image3.png]ORHANGAZI ORTAOKULU

|STRATEJIK PLANI (2019-2023)

i PAYDA BERENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

(OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO | GOSTERGELER [sonug [sonuc%
1lintiyag duydugumda okul calisanlanyla rahatiikla gorasebiliyorum. 2,45 48,9
2[Okul midard le intiyag duydugumda rahatiikla konusabiliyorum. 3,23 64,62
3]Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,03 60,63
4[Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,67 53,44
5|Okulda kendimi gavende hissediyorum. 2,62 52,31]
6|Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorasleri alinir. 2,9 58,77
7|Garetmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 2,25 24,9
8|Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanimaktadir. 2,32 45,49
5[Teneffaslerde intiyaglanm giderebiliyorum. 2,91] 58,15]
10[Okulun ici ve disi temizdi 2,89) 57,85
11[Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlid; 3 60|
12Okl kantininde satilan malzemeler sagliklr ve gavenlidir. 3,69) 73,89
13[Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltarel faaliyetler duzenlenmektedir. 3,91] 78,15
GENEL DEGERLENDIRME 2,92| 58,31





[image: image4.png]'ORHANGAZI ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

'VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRANO  GOSTERGELER SONUG SONUG%
1 Intiyag duydugumda okul calisanlanyla rahatiila gorasebiliyorum. 217 433
2 Bizi ilgilendiren okul duyurulanni zamaninda ogreniyorum. 208 4167
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 265 53,06
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 278 5551
5 Ogretmenler yenilige agk olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 243 4857
6 Okulda yabana kisilere kars: gavenlik onlemleri alinmaktadir 22 408
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goraslerimiz dikkate alinr. 249 498
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 208 4183
9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dasanyorum. 221 a7
10 Okul, teknik arag ve gereg yonanden yeterli donanima sahiptir. 32 eads
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 314 628
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlid 300 60,82
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler duzenlenmektedir. 312 6245

‘GENEL DEGERLENDIRME 259 5,73




STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ
Orhangazi Ortaokulu Müdürlüğünün 2019-2023 Stratejik Planı ekibimiz tarafından okulumuzdaki tüm birimlerin katılımıyla üst belgelere uygun olarak 01.01.2019 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek şekilde hazırlanmıştır.

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Hilmi TUNA KAVAK
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Mehmet ARDUÇ
	
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Kani CERRAHOĞLU
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Fatih OKTAR
	ÖĞRETMEN
	

	5
	İlknur GÖNÜLTAŞ
	ÖĞRETMEN
	

	6
	Fatma ŞAHİN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	7
	Birgül SUSAM
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


T.C.


SULTANGAZİ KAYMAKAMLIĞI


ORHANGAZİ ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
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